
FORFAITAIRE
KOSTENVERGOEDINGEN

Hierbij kan men een overzicht vinden van de maximale forfaitaire
kostenvergoedingen die een werkgever aan haar personeelsleden kan toekennen
voor inkomstenjaar 2025 (aanslagjaar 2026) opdat deze in hoofde van het personeel
als een niet-belastbare terugbetaling van kosten eigen aan de werkgever kan worden
beschouwd.

Enkele aandachtspunten hierbij:

Voor eenzelfde categorie van kosten is het mogelijk dat de fiscus en de RSZ een
andere zienswijze hebben.
Gelieve te noteren dat de bedragen met betrekking tot aanslagjaar (AJ) 2026 –
zijnde inkomstenjaar 2025 – onder voorbehoud zijn van een eventuele invoering
van een nieuwe federale indexsprong in 2025.
Aangezien de bedragen op regelmatige basis aan indexering zijn onderworpen en
aangezien er per categorie van vergoeding verschillende specifieke voorwaarden
van toepassing kunnen zijn, is het ten sterkste aangeraden om bij vragen
hieromtrent contact op te nemen met uw vertrouwde HLB adviseur.

Laatste update juli 2025



TYPE FISCAAL RSZ

 Autoverplaatsingen

Woon-werk
Beroepsverplaatsingen
met eigen wagen

0,4415 EUR/km - Jaarindexering
Periode van 01/07/2024 tot
30/06/2025.

0,4449 EUR/km - Jaarindexering 
Periode van 01/07/2025 tot
30/06/2026

Indien woon-werk: Vrijgesteld tot 500
EUR/jaar in AJ2026

Ook kwartaalindexering mogelijk
Q1/2025: 0,4290 EUR/km
Q2/2025: 0,4320 EUR/km
Q3/2025: 0,4309 EUR/km

0,4415 EUR/km - Jaarindexering
Periode van 01/07/2024 tot
30/06/2025.

0,4449 EUR/km - Jaarindexering 
Periode van 01/07/2025 tot
30/06/2026

Indien woon-werk: Vrijgesteld tot
500 EUR/jaar in AJ2026

Ook kwartaalindexering mogelijk
Q1/2025: 0,4290 EUR/km
Q2/2025: 0,4320 EUR/km
Q3/2025: 0,4309 EUR/km

 Fietsverplaatsingen

Woon-werk
Beroepsverplaatsingen

0,36 EUR/km in AJ2026

Indien woon-werk: Max. 3.610 EUR/jaar
in AJ 2026

0,36 EUR/km in AJ2026

Indien woon-werk: Max. 3.610
EUR/jaar in AJ2026

Dienstreizen in België Vanaf 01/06/2024: 
20,80 EUR/dag
Max. 16 x 20,80 = 332,80
EUR/maand

Vanaf 01/03/2025: 
21,22 EUR/dag
Max. 16 x 21,22 = 339,52
EUR/maand

Minstens 6 uur dienstverplaatsing/dag

Baankosten niet-sedentaire
werknemers

afwezigheid faciliteiten: 10,00
EUR/dag
maaltijd: 7,00 EUR/dag

Bedragen mogen gecumuleerd
worden. Voor beide bedragen
geldt wel min. 4 uur
opeenvolgende verplaatsing
tijdens werkdag.

Verblijfskosten in België Vanaf 01/06/2024: 156,05 EUR/nacht

Vanaf 01/03/2025: 159,17 EUR/nacht

35,00 EUR/nacht

Incl. kosten avondmaal, logies en
ontbijt

Dienstreizen in buitenland

Categorie 1: 10 uur – 30 dagen

Categorie 2: 31 dagen – 24
maanden

Specifieke lijsten beschikbaar
per land

Forfaitair minimum: 37,18 EUR/dag

Dagforfait FOD Buitenlandse
Zaken/land (cat. 1)

Dagforfait FOD Buitenlandse
Zaken/land (cat. 2)

Excl. Verplaatsings-en reiskosten

De werkgever mag een volledige
dagvergoeding toekennen voor elke
volle dag van afwezigheid (i.e. dag
tussen twee overnachtingen op
dienstreis) en voor dienstreizen met
vertrek en terugkeer op dezelfde dag
met een afwezigheid van minstens 10
uur. In geval van dienstreizen van
meerdere dagen mag voor de dag van
vertrek en van terugkeer een halve
dagvergoeding (50%) worden
toegekend. De plaats van overnachting
is bepalend om de forfaitaire
dagvergoeding te bepalen voor de
eerstvolgende dag.

Dagforfait FOD Buitenlandse
Zaken/land (cat. 1)

Dagforfait FOD Buitenlandse
Zaken/land (cat. 2)

Wanneer de werkgever ook de
maaltijdkosten ten laste neemt,
naast de toekenning van hiervoor
vermelde forfaitaire
vergoedingen, moeten deze als
volgt verminderd worden:
-35% voor middagmaal
-45% voor avondmaal
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TYPE FISCAAL RSZ

Kantoorkosten
(kantoorvergoeding)

Structureel en regelmatig
thuiswerk: equivalent van één
werkdag per week (te
beoordelen op maandbasis)

Vanaf 01/06/2024: 154,74
EUR/maand

Vanaf 01/03/2025: 157,83 EUR/maand

Vanaf 01/06/2024: 154,74
EUR/maand

Vanaf 01/03/2025: 157,83
EUR/maand

Internetverbinding (inclusief
abonnement)

20 EUR/maand 20 EUR/maand

Aankoop PC (inclusief
randapparatuur en software)

20 EUR/maand 20 EUR/maand

Ander materiaal (bij PC van
werkgever) – scherm en
printer/scanner

5 EUR/maand per toestel met een
maximum van 10 EUR/maand

5 EUR/maand per toestel met een
maximum van 10 EUR/maand

Autokosten
Garage
Carwash
Parking

Fiscale rulings

De Dienst voorafgaande beslissingen
volgt vaak de bedragen van de RSZ.

Garage (stalling): 50 EUR/maand

Carwash: 15 EUR/maand

Parking: 15 EUR/maand

Elektriciteitskosten voor
thuis opladen bedrijfswagen

Arbeidsgereedschap Algemene regel 1,25 EUR/dag

(Werk)kledij Algemene regel Aankoop werkkledij: 2,15 EUR/dag
Onderhoud werkkledij: 2,15
EUR/dag
Onderhoud en slijtage kledij
werknemer: 1,08 EUR/dag
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HLB Belgium is a member of HLB International. A world-wide network of independent
accounting firms and business advisers, each of which is a separate and independent legal
entity and as such has no liability for the acts and omissions of any other member. HLB
International Limited is an English company limited by guarantee which co-ordinates the
international activities of the HLB International network but does not provide, supervise or
manage professional services to clients. Accordingly, HLB International Limited has no
liability for the acts and omissions of any member of the HLB International network, and
vice versa.

This communication is intended to provide general guidance on matters of interest.
Before considering its application to your own circumstances, HLB International and the
author recommend that you obtain professional advice from a suitably qualified person.
Neither HLB International nor any member firm of HLB International accepts responsibility
for any step you may take, or fail to take, on the basis of the above item.

© 2025. For information, contact HLB Belgium.
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